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La CGT agit pour 'ensemble des salarié.e.s

Ouvriers, ETAM, Ingénieurs, Cadres, Apprentis : Une seule communauté de travail

Elections 2018 pour le CSE Renault Guyancourt Aubevoye

Election Professionnelle

Le Conseil Social Economique Vous étes des APPRENTIS
Du fait des ordonnances sur la loi travail, nous voterons Pour une grande part d’entre-vous, vous allez voter
tous pour une seule instance représentative du pour la 1° fois en situation de travail. Ces élections sont
Personnel, celle-ci reprend I'ensemble des prérogatives importantes et vos représentants décideront de votre

avenir professionnel dans I'entreprise

Vous avez choisi une formation en alternance, la CGT
Personnel, des CHSCT participe et vous soutient.

Vos élu-e-s CGT revendiquent que des propositions
d’emploi vous soient proposées dans I'entreprise !
Vous connaissez RENAULT, vous avez une expérience,
vous étes I'avenir de nos études et services !

du Comité d’Etablissement, des Délégués du

Egalité professionnelle

A responsabilités et qualifications équivalentes pour un
méme travail ou a valeur égale = Salaire égal
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Les militants et militantes CGT et UFICT CGT sont engagés pour la justice sociale.
En négociation elles et ils défendent des avancées pour toutes et tous les salarié-e-s !

Apprentis, Ouvriers, Employés, Techniciens, Ingénieurs & Cadres

Nous sommes présents aupres de vous, disponibles et efficaces !

Mon expérience doit étre reconnue

Lors de la négociation sur la reconnaissance
professionnelle, la CGT a obtenu I'évolution par

e Unités d’Expérience pour les APR bloqués
dans leur évolution

e Accélération des parcours pour les APR vers
les postes de Chef d’Unité

e Passage Cadre a I'expérience, diminution
voire abandon des contraintes linguistiques
(anglais)

e Reconnaissance des formateurs internes
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Apprentis, Ouvriers, Techniciens,
Ingénieurs, Cadres

Nous sommes tous des professionnels. Nous avons été
embauchés pour notre qualification et/ou expérience !

Nous voulons pratiquer notre métier, y compris dans
une ingénierie mondialisée.

L'établissement AUBEVOYE-GUYANCOURT
doit se réapproprier les savoir-faire tout
comme la maitrise des métiers et non
seulement étre le centre de capitalisation
des expériences, et le pilote des
développements !

Nous voulons mettre en valeur nos qualifications et
expériences !

Changeons les orientations de notre Direction,
pour l'avenir des salariés du groupe, de

I'industrie Automobile, de nos produits
organes mécaniques, véhicules et services.

Nous salarié-e-s sommes la richesse du
GROUPE RENAULT !
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Premier collége

LES CANDIDATS CGT - UFICT CGT

Titulaire Suppléant
Prénoms-Noms Service Prénoms-Noms Service
Daniel PAULY 65257 Xavier CLERIN 65245

Second college

Titulaire Suppléant
Prénoms-Noms Service Prénoms-Noms Service
Mathieu GOLINELLI 65472 HOELTZEL Franck 65471
Eric CORROYER 64814 Olivier THILL 68191
Dominique PERROT 65102 Pascal MARTIN 65245
Marc GEFFROY 64869 David BELKHEIR 65102
Cyril ROSSIGNOL 66145 Patrick LABBE 65471
Alain DEMOULIN 68140 Thierry HUBERT 65245
Jean-Michel TEIXEIRA 66551 Robert PAVAN 65309
Nicolas FOUQUE 65934 Mohamed HAROUN 66867
Pierre LAMAUVE 68075 Gilles FOREST 65102
Jérobme VERDON 65650 Patrick DAVIER 66867
Jean-Frangois PIBOULEAU 00921 Nordine MOUS 64871

Troisieme college

Titulaire Suppléant
Prénoms-Noms Service Prénoms-Noms Service
Jean-Loup LEROUX 67270 Francois BAUDLOT 68400
65606 Samar CHAHINE 65693
Francois BAUDLOT 68400 Xavier AUBIN 66072
Samar CHAHINE 65693 65606
Silvere GUIGNOT 66732 Jean-Loup LEROUX 67270
Xavier AUBIN 66072 Silvére GUIGNOT 66732




LES ACTIVITES SOCIALES, CULTURELLE & SPORTIVES
L'entreprise : un lieu de vie. Les activités vous appartiennent !
La CGT, vous redonnera les pouvoirs de création.

Révision du quotient familial et du bareme de subventions

Nous constatons aujourd’hui que les barémes pour le calcul du quotient familial n’est plus adapté, il n'a pas été
revalorisé depuis des années la trés grande majorité des salarié.e.s et leur famille se retrouvent dans les baremes
C10 a C15. Il faut rééquilibrer le baréme afin de retrouver, comme a l'origine, quand la CGT a instauré ce systeme, la
majorité des salariés et salariées en C8-C9. Ainsi vos subventions vacances seront en augmentation.

La CGT s’engage a le faire dés la premiéere année de la mandature CSE 2018-2022

La CGT propose de revoir les regles de
subventionnement des séjours et Week-End
Passage de la subvention unique 50% qui profite a peu
vers une subvention plus juste 60% pour C1 a C5,
50% C6 a C10 & 40% pour c11 a C15

Du 19 au 21 novembre VOTEZ CGT




